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POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO
SPREMAČ
 RADNI ODNOS NA NEODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME  10 SATI TJEDNO
 1 IZVRŠITELJ 
UZ UVJET PROBNOGA RADA U TRAJANJU OD 1 MJESEC  



Poštovani kandidati,
[bookmark: _GoBack]obavješćujemo vas kako će se vrednovanje kandidata prijavljenih za radno mjesto spremač – radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno, uz uvjet probnoga rada u trajanju od 1 mjesec –  temeljem natječaja od 21. rujna 2026. godine održati prema sljedećim odrednicama:

	I. Način vrednovanja
Vrednovanje će se održati u obliku razgovora s kandidatima, odnosno usmenim vrednovanjem i procjenom, kojemu pristupaju svi kandidati čije su prijave na natječaj pravodobne i potpune te udovoljavaju formalnopravnim uvjetima. 
Prijavitelji čije prijave nisu pravovremene i potpune ili ne zadovoljavaju formalnopravne uvjete iz natječaja (uključujući i uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, koje treba biti ne starije od dana objave natječaja) ne smatraju se kandidatima u postupku.

	II. Vrijeme i mjesto vrednovanja
1. Razgovor s kandidatima održat će se u prostorima škole dana 26. listopada 2026. s početkom u 15.15 sati.
2. Svi su kandidati obvezni doći na vrednovanje s osobnom iskaznicom. 
3. Kandidat koji ne pristupi vrednovanju u navedenome vremenu, pristupi nakon vremena određenoga za početak vrednovanja ili se ne identificira osobnom iskaznicu više se ne smatra kandidatom u postupku.
4. Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopušteno:
	 - koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
	 - koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
	 - napuštati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s postupka procjene i vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 
Na procjenu i vrednovanje pozivaju se kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja. Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru. 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio, kao i rezultate koje je kandidat ostvario u dosadašnjem radu. Predviđeno trajanje postupka procjene i vrednovanja kandidata je 15 minuta. 

	III. Obavješćivanje o rezultatima natječaja 
Odluku o kandidatu za kojega se traži prethodna suglasnost Školskoga odbora donosi ravnateljica škole na temelju rang-liste kandidata koju sastavlja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata. 
Rezultati natječaja bit će objavljeni na školskim mrežnim stranicama u roku od 8 dana od dana davanja suglasnosti Školskoga odbora ravnateljici za zapošljavanje odabranoga kandidata. 
	
	IV. Izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje
Postupak procjene i vrednovanja kandidata provest će se prema članku 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Vladimir Nazor“ Sveti Ilija.
Područje, sadržaj procjene i vrednovanja:
             - motivacija kandidata za rad u školi
	 - sposobnosti i vještine
             - rezultati u dosadašnjem radu 


Napomena:
Svi pojmovi koji su u tekstu ovoga poziva napisani u muškome rodu, jednako pokrivaju oba spola. 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

